黑龙江职业学院
跨专业（学科）转型流动教师培训办法
为促进转型流动教师专业发展与职涯成长，根据《黑龙江职业学院教师转型流动暂行办法》的要求，参照《学院青年教师导师制实施办法》和《学院专业教师赴企业任职锻炼管理办法》，制定本办法。
一、培训对象、时间与地点
1.培训对象：经二级学院（部）确认不能立即承担新课程教学任务的跨专业（学科）转型流动教师。
2.培训时间：培训时间为6个月。确实需要延长培训时间的由教师本人提出书面申请，经主管校长审批，最长不超过1年。
3.培训地点：主要在校内完成。确实需要到校外培训的，应选择本科高校对应专业（学科），经主管校长审批，采取非脱产方式培训并完成除担任教学助理以外的培训任务。
二、培训内容与要求
1.学习拟承担课程的专业（学科）基本理论与基础知识。
2.掌握成果导向课程开发基本理论与方法。
3.开发拟承担课程的单元教学设计，制作课程教学用PPT。
4.担任导师的教学助理，辅助课堂教学、答疑与作业批改。
5.完成拟承担课程一个周期的听课任务。
三、培训管理与考核
1.二级学院（部）确认拟参加培训人员，报送培训教师审批表（见附表1）。
2.二级学院（部）为每名转型流动教师配备1名导师，制定转型流动培训学习计划，对转型流动教师进行指导与帮助。
3.二级学院（部）负责培训管理，教务处监督实施。
4.转型流动教师完成培训任务（见附表2），由二级学院（部）考核，报送培训成绩单（见附表3）。
5.转型流动教师培训考核合格后，转型流动教师待遇按学校《专业教师赴企业任职锻炼管理办法》执行，导师待遇按学校《青年教师导师制实施办法》执行。
四、本办法自发布之日起执行。


附表1：《黑龙江职业学院转型流动教师培训审批表》
附表2：《黑龙江职业学院转型流动教师培训任务清单》
附表3：《黑龙江职业学院转型流动教师培训成绩鉴定单》

附表１
黑龙江职业学院转型流动教师培训审批表
	转型流动教师情况

	姓名
	
	所属学院（部）
	

	培训地点
	  学校　　　　  学院　　　　专业

	最高学历及专业
	

	
	课程名称
	所属专业（学科）

	原
	
	

	拟
	
	

	培训导师情况

	姓名
	
	职称
	

	近两年评教等级
	

	二级学院（部）意见：

	年　月　日

	教务处意见：

	年　月　日

	主管校长意见：

	年　月　日



附表２
黑龙江职业学院转型流动教师培训任务清单
教师姓名：	拟承担课程：	导师姓名：
	序号
	项目类别
	提交时间
	完成情况（通过/不通过

	1
	学习计划
	
	

	2
	单元教学设计
	
	

	3
	课件
	
	

	4
	听课笔记
	
	

	5
	培训日志
	
	

	6
	新课试讲
	
	



	
考核单位（盖章）


	负责人：

年　月　日

附表３
黑龙江职业学院转型流动教师培训成绩鉴定单
	姓名
	
	所属学院（部）
	

	培训起止日期
	年　月　日至　　年　月　日

	最高学历及专业
	

	
	课程名称
	所属专业（学科）

	原
	
	

	拟
	
	

	导师姓名
	
	试讲成绩
	

	教师自评
	（提示：请从学习收获、培训任务完成情况、教学助理工作情况、尚存在的不足等方面对自己的培训经历予以评述）

	导师评鉴
	（提示：请从转型流动教师专业知识掌握程度、课程文件编制能力、课件制作水平、教学助理工作完成情况等方面评鉴）

	二级学院（部）鉴定结论：
	学校鉴定结论：

	年　月　日
	年　月　日
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